郑州电子信息职业技术学院
2024届毕业生就业质量年度报告
为全面总结和分析毕业生就业状况，建立社会需求和学生就业创业良性互动的长效机制，根据上级有关文件精神的要求，编制《郑州电子信息职业技术学院2024届毕业生就业质量报告》。本报告旨在全面、客观地呈现我校2024年毕业生的就业质量状况，包括就业基本情况、就业特点、就业工作举措、就业发展趋势分析等内容，为学校人才培养、就业指导服务的改进提供依据。
[bookmark: _Toc1737170017]一、2024 届毕业生就业基本情况
（一）毕业生规模与结构
我校2024届毕业生人数为5305人。男生占比高于女生， 男女比约为3.39:1。从生源来看，毕业生主要以河南省生源为主。毕业生分布在电子工程学院、机电工程学院、土木工程学院等7个学院，铁道通信与信息化技术、电子信息工程技术等42个专业。
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图 1-1 本校2024届毕业生的性别结构


（二）毕业去向落实率及去向
1.毕业去向落实率
截止12月16日，2024届毕业生共4859人就业，毕业去向落实率为91.59%, 大多数毕业生已落实就业。
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图 1-2 毕业生的毕业去向落实率
[bookmark: _Toc28478]2.毕业去向分布
2024届毕业生有3765人以签就业协议形式就业和劳动合同；参军248人；502人选择升学；还有446人处于正在求职状态。


	就业结构
	人数
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	签约就业
	3765
	70.98%

	求职中
	446
	8.42%

	创业
	149
	2.81%

	升学
	502
	9.46%

	参军
	248
	4.67%

	自由职业
	22
	0.41%

	出国
	3
	0.05%

	其他就业形式
	170
	3.20%


表1-1 2024届毕业生毕业去向
（三）就业流向
[bookmark: _Toc708709007][bookmark: _Toc17578]1.毕业生就业地域及省内重点产业就业流向
2024届毕业的4859名毕业生就业地域中，大部分毕业生在河南省本省就业，外省就业选择安徽省、江苏省、河北省等，可见毕业生绝大多数选择留在家乡。
	就业地域
	人数
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	河南省
	4423
	91.03%

	安徽省
	165
	3.40%

	江苏省
	92
	1.89%

	河北省
	71
	1.46%

	上海市
	48
	0.99%

	四川省
	25
	0.51%

	山东省
	18
	0.37%

	山西省
	11
	0.23%

	其他
	6
	0.12%


表1-2 2024届毕业生就业区域
[bookmark: _Toc9266]2.毕业生的行业流向
本校2024届毕业生就业的主要行业类如下表所示，就业量较大的行业类为制造业（18.67%）、批发和零售业（13.09%），其次是居民服务、修理和其他服务业（12.99%）。

	行业类名称
	占本校就业毕业生的人数百分比（%）

	制造业
	18.67%

	批发和零售业
	13.09%

	居民服务、修理和其他服务业
	12.99%

	信息传输、软件和信息技术服务业
	12.78%

	建筑业
	8.71%

	其他
	33.76


表1-3 毕业生就业的主要行业类

二、就业主要特点
（一）就业服务情况
本校2024届毕业生对就业服务的总体满意度为97.40%，学校就业服务工作开展效果较好。
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[bookmark: bookmark76]





图 2-1 毕业生对就业服务的总体满意度

（二）创新创业教育情况
学院采取多项举措推动大学生双创工作，不断拓宽双创工作渠道和平台，提高大学生创业实践能力，取得了良好效果：争取“求职补贴”、举办各层次招聘会、建立大学生双创基地、拓展就业市场、举办创业技能比赛等活动。
三、就业质量相关分析
[bookmark: _Toc15633]我校2024届毕业生中九成以上（92.39%）毕业生对就业状况感到满意，近七成（75.78%）毕业生认为工作符合自己的职业期待。整体来看，毕业生就业情况较好。同时，六成以上（68.25%）的毕业生从事工作与所学专业相关，大多数毕业生能学以致用。综上，毕业生就业质量较好。
（一）就业核心观测
1.毕业生的工作与专业相关度
本校2024届毕业生的工作与专业相关度为68.25%。
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图 3-1 毕业生的工作与专业相关度
[bookmark: _Toc26798]
2.毕业生的就业满意度
调研数据显示，毕业生对就业状况的满意度为92.39%（包含非常满意、满意和一般满意），仅有2.53%的毕业生表示“不满意”，可见毕业生对就业状况满意度相对较高。
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图 3-2 2024届毕业生就业满意度分析
[bookmark: _Toc22697]3.就业期望
调研数据显示，毕业生从事工作岗位与理想岗位一致的为75.78%，非常不一致的为6.59%。可见大多数毕业生从事工作岗位与理想岗位一致。
          







图 3-3 2024届毕业生就业期望分析
（二）就业感受
毕业生本专业就业市场情况，调研数据显示，大部分学生表示就业前景较好，认为本专业就业情况好的占比90.85%（含非常好、比较好、一般好）；仅有9.15%的毕业生表示就业严峻。












图 3-4 2024届毕业生专业发展前景
（三）就业影响因素
就业途径方面，调研数据显示，30.03%的毕业生获取当前工作的渠道为“母校推荐（校园招聘会、老师和校友推荐、母校就业网站等）”，36.56%的毕业生是通过“自己直接联系应聘（参加社会公考、直接联系单位）”获取当前工作的。另外，“亲友推荐”、“社会中介推荐”作为重要补充途径。













图 3-5 2024届毕业生获取当前工作的渠道
四、毕业生专项就业分析
(一）自主创业情况
自主创业类型方面，选择个人创业的比例为40.35%；选择带领团队创业的比例为15.06%；选择与人合伙创业的比例为26.38%；其他创业类型为18.21%。
	自助创业类型
	比列（%）

	个人创业
	40.35%

	带领团队创业(创业主要负责人)
	15.06%

	与人合伙创业(参与项目团队创业)
	26.38%

	其他
	18.21%


表 4-2 2024届毕业生自主创业类型情况
[bookmark: _Toc15353](二）未就业毕业生
调研数据显示，毕业生未就业的主要原因为“正在择业，暂时没拿到offer”和“正在择业，拿到offer正考虑中”，占比分别为 25.03%、23.73%。其余未就业的原因占比较低。
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图 4-1  2024届毕业生未就业的原因
五、就业发展趋势
（一）毕业去向落实率趋势分析
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)从近8年的毕业去向落实率连续变化情况来看，学校2017届到2024届毕业生总体就业情况良好。2024届毕业生去向落实率为91.59%。







图 5-1 毕业生历年总体毕业去向落实率

（二）就业调研数据趋势分析
从近7年的就业现状满意度连续变化情况来看，学院总体就业现状满意度良好。2024年就业现状满意度92.39%。
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图 5-2 毕业生历年就业现状满意度

六、就业对教育教学的反馈
（一）毕业生对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc32208]1.专业认知
专业认知度方面，调研数据显示，对专业内容完全了解的比例为83.26%，占最大比例；其次为对专业内容一知半解的学生；只有极少的学生对专业内容完全不了解。
	专业认知度
	比列（%）

	完全了解
	83.26%

	一知半解
	13.73%

	完全不了解
	3.01%



表 6-1 毕业生专业认知度
[bookmark: _Toc22246]2.学校认同
对学校的满意度方面，调研数据显示，满意的占据90.95%（含非常满意、比较满意和一般满意）；不满意的比例仅为9.05%（含非常不满意和不太满意）。
	对学校的人才培养满意度
	比列（%）

	非常不满意
	1.73%

	不太满意
	7.32%

	一般满意
	53.76%

	比较满意
	32.08%

	非常满意
	5.11%




[bookmark: _Toc27010]表 6-2 毕业生对学校的满意度
3.就业创业服务评价
对学校就业指导服务评价方面，大多数学生需要信息提供以及就业/创业技能培训，对求职心理调适和升学指导需求不是很强烈。
	对学校在就业服务与指导方面评价
	比列（%）

	政策讲解
	67.01%

	信息提供与发布
	85.02%

	职业选择咨询/辅导
	61.03%

	就业/创业技能培训
	73.35%

	求职心理调试
	36.81%

	面试指导与训练
	46.33%

	入职前适应性培训
	59.06%

	升学指导
	26.73%


表 6-3 毕业生对学校就业指导服务评价（多选）
[bookmark: _Toc395][bookmark: _Toc334245341]4.人才培养工作评价
学校人才培养总体满意度方面，调研数据显示，毕业生对母校人才培养总体满意度为85.26%（含比较满意、非常满意和一般满意），说明学校在人才培养方面具有很好的效果。
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[bookmark: _GoBack]图 6-1 2024届毕业生母校人才培养总体满意度
（二）用人单位对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc25141][bookmark: _Toc1830296785]1.对毕业生总体评价
用人单位对毕业生综合能力评价方面，调研数据显示，用人单位对毕业生综合能力评价满意度为94.69%（含非常满意、比较满意和一般满意）。 (
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图 6-2 2024届用人单位对毕业生综合能力评价
[bookmark: _Toc3006]2.对学校就业服务工作评价
用人单位对学校就业服务工作总满意度方面，调研数据 (
12.31%
41.30%
38.87%
5.08%
2.44%
)显示，用人单位对学校就业服务工作的评价比较高，满意度为92.48%（非常满意、比较满意和一般满意）
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图 6-3 用人单位对学校就业服务工作满意度情况
七、结语
2024年我校毕业生就业质量总体保持稳定，在就业基本情况、就业特点、就业工作举措等方面取得了一定的成绩。我们也深刻体会到，社会对毕业生的认可是以学生过硬的综合素质和学校扎实的人才培养质量为基础的，毕业生就业质量既是学校人才培养工作水平和成果的重要展示，又必将影响到学校今后的办学和人才培养工作。郑州电子信息职业技术学院将结合国家和社会发展需求，认真贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》，全方位夯实基础、加强内涵建设，着力提升教育教学质量和办学管理水平，秉承实事求是的原则，坚持“依法办校，专家治校，人才兴校”的理念，不断提升人才培养质量，为国家和社会发展输送更多的高水平人才。为实现学院新一轮的历史性跨越而奋斗!
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